Wir Giber uns

Die Deutsche Angestelliten-Akademie ist seit mehr
als 65 Jahren als gemeinnutziger Weiterbildungs-
trager auf dem Sektor der beruflichen Aus-, Fort-
und Weiterbildung tatig. Wir sind bundesweit mit
rund 400 Standorten vertreten.

Alle Mitarbeitersinnen der DAA verflgen Uber eine
langjahrige fachliche und padagogische Erfahrung.
Die stédndige Aktualisierung fachlicher sowie
methodisch-didaktischer Kenntnisse und
Fahigkeiten ist durch deren regelmaBige
Weiterbildung gewéhrleistet.

Uber 4 Milionen Menschen haben bis heute mit uns
die Voraussetzungen fUr ihre berufliche Zukunft
verbessert und sich weitergebildet.

Qualitatssiegel

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist nach der
AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung
Arbeitsforderung) zertifiziert und zugelassen flr die
Durchfihrung von MaBnahmen der
Arbeitsforderung.

Sie ist eine gemeinnUtzige Bildungseinrichtung.
Sitz der Gesellschaft ist Hamburg.

Information und Beratung

Deutsche Angestellten-Akademie
DAA Aalen

Ulmer StraBe 130/3

73431 Aalen

lhre Ansprechpartnerinnen
Barbara Kaiser / Luisa Zellinger
Telefon 0736149060-70

Fax 07361 49060-99
E-Mail bfsa.aalen@daa.de

lhr Weg zu uns
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Bildung schafft Zukunft.



Der Kurs im Uberblick

Die Weiterbildung umfasst insgesamt 300 Stunden,
die sich auf Basis- und Fachmodule verteilen und
schlieBt mit einer staatlichen Prifung ab.

Zweck der Weiterbildung

Den Teilnehmer*innen werden folgende
fachtheoretischen Kenntnisse und
Handlungskompetenzen vermittelt:

Lernende in der beruflichen Praxis unterstitzen,

individuelle Lernbegleitung durchfuhren,

Kompetenzentwicklung der Lernenden férdern und

die Lernergebnisse beurteilen und bewerten

e die Kompetenzentwicklung der Lernenden
einschatzen und deren kritische Selbstreflexion
fordern

¢ eigene Kommunikations- und Konfliktkompetenzen
erweitern

e als Prifer*in im Rahmen von praktischen Zwischen-
und Abschlussprufungen tatig sein konnen

¢ Auszubildende, Studierende, neue Beschéftigte
und weitere Personen in ihren Lern- und
Entwicklungsprozessen beraten und begleiten

¢ die praktische Ausbildung planen und organisieren

Zugangsvoraussetzungen

Dreijahrige Ausbildung in einem Pflegeberuf und
mindestens 2-jahrige Berufspraxis

Anmeldeunterlagen

e Tabellarischer Lebenslauf
e Berufsurkunde

Lehrgangsinhalt

Basismodul I:

Berufliche Grundlagen anwenden -

Beziehung achtsam gestalten

e Ethisch denken und handeln

¢ Theoriegeleitet pflegen unter Beobachtung der
Vorbehaltstatigkeiten

e Modelle von Gesundheit und Krankheit in die
Pflege einbeziehen?

o Okonomisch Handeln im Gesundheitswesen

Basismodul Ii:

Entwicklungen initiieren und gestalten

e |ernen, Lernmethoden, Lernbiografien

¢ Anleitungsprozesse planen und gestalten

e QM Arbeitsablaufe in komplexen Situationen
gestalten

Fachmodul I:

Tatigkeitsfeld der Praxisanleitung professionell

wahrnehmen und gestalten

e Rollenverstandnis und Aufgaben eines’*r
Praxisanleitenden

¢ Rechtliche Grundlagen der Praxisanleitung

Fachmodul II:

Lernprozess gestalten

e Curriculare Konzepte

e Prozess und Methoden der Anleitung

e | ernberatung

¢ Beurteilen und Bewerten sowie Prifungen
durchflihren und rechtliche Vorgaben
berUcksichtigen

Dauer
02.11.2026 - 21.07.2027

Der Unterricht findet in folgenden
Blockwochen statt:

02.11.2026 - 06.11.2026
25.01.2027 - 29.01.2027
15.02.2027 - 19.02.2027
15.03.2027 - 19.03.2027
19.04.2027 - 23.04.2027
10.05.2027 - 14.05.2027
14.06.2027 - 18.06.2027
19.07.2027 - 21.07.2027

Unterrichtszeiten

Montag - Dienstag, 8:00 - 16:15 Uhr
Mittwoch - Donnerstag, 8:00 - 15:15 Uhr
Freitag, 8:00 - 13:00 Uhr

Lehrgangsgebihr
2.300,00 Euro



