
Wir über uns

Die DAA Pflegeschule Freiburg besteht seit 1986.

Trägerin der staatlich anerkannten Berufsfachschule

ist die Deutsche Angestellten-Akademie, die auch

die DAA Logopädieschule Freiburg und die DAA

Physiotherapieschule Lahr betreibt.

Die DAA ist seit über 65 Jahren als gemeinnütziger

Bildungsträger im Bereich der beruflichen Aus-,

Fort- und Weiterbildung tätig und bundesweit an

rund 400 Standorten vertreten.

Alle Mitarbeiter*innen der DAA verfügen über

langjährige fachliche und pädagogische Erfahrung.

Die ständige Aktualisierung fachlicher Kenntnisse

sowie methodisch-didaktischer Fähigkeiten ist

durch ihre regelmäßige Weiterbildung gewährleistet.

Über 4 Millionen Menschen haben sich bis heute

mit uns weitergebildet und damit die Voraus-

setzungen für ihre berufliche Zukunft verbessert.

 

Qualitätssiegel

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist nach der

AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung

Arbeitsförderung) zertifiziert und für die Durch-

führung von Maßnahmen der Arbeitsförderung

zugelassen. Sitz der Gesellschaft ist Hamburg.

Information und Beratung

Deutsche Angestellten-Akademie

DAA Pflegeschule Freiburg

Rieselfeldallee 31

79111 Freiburg

Ihre Ansprechpartnerin

Jasenka Wieland (Schulleiterin)

Telefon 0761 47979-82

E-Mail pflegeschule.freiburg@daa.de

Sekretariat

Montag – Freitag 9:00 – 12:00 Uhr

Ihr Weg zu uns
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DAA Pflegeschule
Ausbildungsangebot

Pflegefachfrau*mann
Altenpflegehelfer*in
Altenpflegehelfer*in mit Deutsch

DAA Pflegeschule Freiburg



Pflegefachfrau*mann

Ausbildungsbeginn und Dauer

Beginn: jährlich am 1. April und am 1. Oktober

Dauer: 3 Jahre

Voraussetzungen

• mittlerer Schulabschluss oder ein als gleichwertig

anzusehender Schulabschluss oder

• Hauptschulabschluss und eine mind. 2-jährige

erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung

• Deutschkenntnisse auf dem Niveau B2

• gesundheitliche Eignung zur Berufsausübung

• erweitertes amtliches Führungszeugnis 

Ausbildungsinhalte

Die Ausbildung zur generalistischen Pflegefachkraft

vermittelt Kenntnisse und Fähigkeiten zur Pflege von

Menschen aller Altersstufen in akut und dauerhaft

stationären sowie ambulanten Pflegesituationen. Die

Vorbehaltsaufgaben der Pflege stehen im Fokus.

Ausbildungsumfang und Ablauf

Die Ausbildung umfasst 2.100 theoretische und

2.500 praktische Stunden und findet blockweise im

Ausbildungsbetrieb und an unserer Schule statt. Mit

einer von Ihnen gewählten Einrichtung schließen Sie

zuvor einen Ausbildungsvertrag ab. Während der

Ausbildung erhalten Sie vom Betrieb eine Vergütung.

Berufliche Perspektiven

Generalistisch ausgebildete Pflegefachleute können in

allen Versorgungsbereichen tätig werden. Sie haben

an unserer Schule die Möglichkeit, das Studium der

„Therapie- und Pflegewissenschaften“ (B.Sc.)

ausbildungsbegleitend aufzunehmen und sich damit

für weitere Tätigkeitsfelder zu qualifizieren.

Altenpflegehelfer*in

Ausbildungsbeginn und Dauer

Beginn: jährlich am 1. April

Dauer: 1 Jahr

Voraussetzungen

• Hauptschulabschluss oder ein als gleichwertig

anzusehender Schulabschluss

• Deutschkenntnisse auf dem Niveau B2 sind

erwünscht

• gesundheitliche Eignung zur Berufsausübung

• Erfahrungen im gesundheitlichen bzw. sozialen

Bereich sind von Vorteil

Ausbildungsinhalte

Im Rahmen der Ausbildung in der Altenpflegehilfe

lernen Sie, hilfsbedürftige ältere Menschen zu

betreuen, sie im Alltag zu unterstützen und

pflegerische sowie soziale Aufgaben unter Anleitung

einer Pflegefachkraft durchzuführen.

Ausbildungsumfang und Ablauf 

Die Ausbildung umfasst 740 theoretische und 850

praktische Stunden und findet blockweise im

Ausbildungsbetrieb und an unserer Schule statt. Mit

einer von Ihnen gewählten Einrichtung schließen Sie

zuvor einen Ausbildungsvertrag ab. Während der

Ausbildung erhalten Sie vom Betrieb eine Vergütung.

Berufliche Perspektiven

Die Altenpflegehilfe ist ein zukunftssicheres Berufsfeld.

Nach Ihrer Ausbildung können Sie beispielsweise in

Pflegeheimen, Reha-Kliniken oder im ambulanten

Pflegedienst tätig werden. Sie haben außerdem die

Möglichkeit, die Ausbildung zur generalistischen

Pflegefachkraft an unserer Schule anzuschließen.

Altenpflegehelfer*in mit Deutsch

Ausbildungsbeginn und Dauer

Beginn: jährlich am 1. Oktober

Dauer: 2 Jahre

Voraussetzungen

• Hauptschulabschluss oder ein als gleichwertig

anzusehender Schulabschluss

• Deutschkenntnisse auf dem Niveau A2 (vor der

Aufnahme wird ein Test durchgeführt)

• gesundheitliche Eignung zur Berufsausübung

• Erfahrungen im gesundheitlichen bzw. sozialen

Bereich sind von Vorteil

Ausbildungsinhalte

Die Ausbildung richtet sich an Personen mit gerin-

gen Deutschkenntnissen. Sie lernen, hilfsbedürftige

ältere Menschen zu betreuen, sie im Alltag zu

unterstützen und pflegerische wie soziale Aufgaben

unter Anleitung einer Pflegefachkraft durchzuführen.

Ausbildungsumfang und Ablauf

Die Ausbildung umfasst 1.440 theoretische und

1.600 praktische Stunden und findet blockweise im

Ausbildungsbetrieb und an unserer Schule statt. Mit

einer von Ihnen gewählten Einrichtung schließen Sie

zuvor einen Ausbildungsvertrag ab. Vom Betrieb

erhalten Sie eine Ausbildungsvergütung.

Berufliche Perspektiven

Ein Test am Ende der Ausbildung bescheinigt das

Sprachniveau B2. Als Altenpflegehelfer*in können

Sie in Pflegeheimen, Reha-Kliniken oder im ambu-

lanten Pflegedienst tätig werden. Sie haben zudem

die Möglichkeit, die Ausbildung zur generalistischen

Pflegefachkraft an unserer Schule anzuschließen.


