
Über uns
Die Deutsche Angestellten-Akademie ist seit über
65 Jahren als gemeinnütziger Bildungsträger im
Bereich der beruflichen Aus-, Fort- und Weiter-
bildung tätig. Wir sind bundesweit mit rund 400
Kundenzentren vertreten.

Alle Mitarbeiter*innen der DAA verfügen über
langjährige fachliche und pädagogische Erfahrung.
Die ständige Aktualisierung fachlicher Kenntnisse
und methodisch-didaktischer Fähigkeiten ist durch
ihre regelmäßige Weiterbildung gewährleistet.

Über 4 Millionen Menschen haben sich bis heute
bei uns weitergebildet und damit die Voraus-
setzungen für ihre berufliche Zukunft verbessert.
 

Qualitätssiegel
Die Deutsche Angestellten-Akademie ist nach der
AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung
Arbeitsförderung) zertifiziert und für die Durch-
führung von Maßnahmen der Arbeitsförderung
zugelassen. Sie ist eine gemeinnützige Bildungs-
einrichtung. Sitz der Gesellschaft ist Hamburg.

Information und Beratung
Deutsche Angestellten-Akademie
DAA Pflegeschule Freiburg
Rieselfeldallee 31
79111 Freiburg
Telefon 0761 47979-82
Fax 0761 20722-15
E-Mail pflegeschule.freiburg@daa.de

Das Schulsekretariat ist werktags von
9:00 – 12:00 Uhr telefonisch erreichbar.

Ihr Weg zu uns
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Ausbildung 
Altenpflegehilfe
 

Dauer: 1 Jahr
Beginn: April

DAA Pflegeschule Freiburg



Altenpflegehilfe
Die staatlich anerkannte Ausbildung zum*zur
Altenpflegehelfer*in vermittelt Fähigkeiten zur Pflege
von Menschen in akut und dauerhaft stationären
sowie ambulanten Pflegesituationen.

In der Ausbildung lernen Sie, Menschen aktivierend
zu pflegen, zu betreuen und zu beraten. Sie planen
pflegerische und soziale Aufgaben unter Anleitung
einer Pflegefachkraft.
 

Zielgruppe
Die 1-jährige Ausbildung eignet sich insbesondere für
Schulabgänger*innen und für Menschen, die sich
beruflich neu orientieren oder ins Berufsleben
wiedereinsteigen wollen.
 

Voraussetzungen
Für die Aufnahme an der DAA Pflegeschule Freiburg
müssen folgende Voraussetzungen vorliegen:

• Hauptschulabschluss oder ein als gleichwertig
anzusehender Schulabschluss

• Deutschkenntnisse auf dem Niveau B2 (vor der
Aufnahme kann an der Schule ein Test
durchgeführt werden)

• gesundheitliche Eignung zur Berufsausübung
• Erfahrungen im gesundheitlichen und sozialen

Bereich sind von Vorteil

Ausbildungsverlauf
Die Ausbildung umfasst rund 740 theoretische und
850 praktische Stunden und findet im Wechsel an der
Berufsfachschule und im Ausbildungsbetrieb statt.
Sie beinhaltet unter anderem:

• biografie- und situationsbezogene Pflege
• Pflegedokumentation 
• Unterstützung älterer Menschen bei der

individuellen Alltagsgestaltung
• Gesundheits- und Krankheitslehre
• Staatsbürgerkunde, Rechtskunde, Ethik, EDV

Die praktische Ausbildung kann entweder in einer
Einrichtung der stationären oder der ambulanten
Pflege absolviert werden. Ein Facheinsatz von insg.
100 Stunden im jeweils anderen Gebiet gewährleistet
einen umfassenden Einblick in den Pflegebereich.

Mit der von Ihnen gewählten Einrichtung schließen Sie
einen Ausbildungsvertrag ab. Sie erhalten während
der Ausbildung vom Betrieb eine Vergütung.
 

Berufliche Perspektiven
Die Altenpflegehilfe ist ein krisensicheres Berufsfeld
mit vielfältigen Perspektiven. Nach Ihrer Ausbildung
können Sie in Pflegeheimen, Reha-Kliniken oder im
ambulanten Pflegedienst arbeiten.

Sie haben außerdem die Möglichkeit, an unserer
Schule die 3-jährige Ausbildung zur generalistischen
Pflegefachkraft (ggf. verkürzt) anzuschließen .

Ausbildungsbeginn und Dauer
Die Ausbildung beginnt jedes Jahr im April und
dauert 1 Jahr in Vollzeit. Der Unterricht an unserer
Schule findet blockweise statt – im Wechsel mit den
Praxiseinsätzen im Ausbildungsbetrieb – und zwar
montags bis freitags von 9:00 bis 16:15 Uhr.
 

Abschluss
Die Ausbildung schließt mit einer staatlichen
Prüfung ab, die aus einem praktischen, schriftlichen
und mündlichen Teil besteht.

Nach Bestehen wird die Erlaubnis zur Führung der
Berufsbezeichnung „staatlich anerkannte
Altenpflegehelferin“ bzw. „staatlich anerkannter
Altenpflegehelfer“ erteilt.
 

Finanzierung
Bei einer Umschulung ist die Beratung durch Ihren
zuständigen Kostenträger (z. B. Agentur für Arbeit,
Jobcenter, Deutsche Rentenversicherung)
notwendig, um mögliche Zuschüsse zu beantragen.
 

Ihre Bewerbung
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Bitte reichen
Sie alle notwendigen Unterlagen (s. Liste auf
unserer Homepage) entweder postalisch oder
online bei uns ein. Gerne können Sie vorab zu
einem Schnuppertag an unsere Schule kommen.


