Wir Uber uns

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist seit mehr
als 85 Jahren als gemeinnttziger Weiterbildungs-
trager auf dem Sektor der beruflichen Aus-, Fort-
und Weiterbildung tatig. Wir sind bundesweit mit
rund 350 Kundenzentren vertreten.

Alle Mitarbeiterinnen der DAA verfUgen Uber eine
langjéhrige fachliche und p&dagogische Erfahrung.
Die standige Aktualisierung fachlicher sowie
methodisch-didaktischer Kenntnisse und
Fahigkeiten ist durch deren regelméaBige
Weiterbildung gewéhrleistet.

Uber 4 Millionen Menschen haben bis heute mit uns
die Voraussetzung flr inre berufliche Zukunft
verbessert und sich weitergebildet.

Qualitatssiegel

Die Deutsche Angesteliten-Akademie ist nach der
AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung
Arbeitsférderung) zertifiziert und zugelassen flr die
DurchfUhrung von MaBnahmen der
Arbeitsférderung.

Sie ist eine gemeinnttzige Bildungseinrichtung.
Sitz der Gesellschaft ist Hamburg.

Information und Beratung

Deutsche Angestellten-Akademie
DAA Singen

WehrdstraBe 7

78224 Singen (Hohentwiel)

lhre Ansprechpartnerin

Gabriele Steinbach

Telefon 07731832 76-18

E-Mail  gabriele.steinbach@daa.de

lhr Weg zu uns
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Bildung schafft Zukunft.



Schulkinder qualifiziert betreuen

Die Betreuung von Kindern im Grundschulalter
gewinnt immer mehr an Bedeutung. Von den
Mitarbeiterinnen wird erwartet, dass sie die Kinder
nach dem Unterricht paddagogisch gut betreuen und
in inrer Entwicklung férdem. Hierbei spielt auch die
Zusammenarbeit aller Netzwerkpartner eine
wesentliche Rolle.

Unser Angebot

In diesem zertifizierten Lehrgang erwerben Sie als
Beschéftigte™r in der Schulkindbetreuung Kenntnisse
zur Orientierung und Unterstiitzung, um Ihr bisheriges
padagogisches Handeln zu reflektieren und weiter zu
entwickeln. Im Rahmen dieses Kurses werden
zentrale Aspekte qualitativer Schulkindbetreuung
vermittelt, die fUr die Bildung, Erziehung und
Betreuung von Schulkindern von Bedeutung sind.

Es geht darum, Ihre Wahmehmung individueller und
sozialer Prozesse zu erweitern, Erkl&rungen fUr das
Verhalten von Kindern dieser Altersgruppe zu finden
und Schlussfolgerungen daraus zu ziehen, um
padagogisch angemessen handeln zu kénnen.

Ziel ist es, einen Bildungsort flr Schulkinder mitzu-
gestalten, an dem sie sich angenommen fuhlen und
entwickeln kénnen. Dabei ist es fUr Sie als padago-
gische Fachkraft von zentraler Bedeutung, die eigene
Rolle zu finden und ein individuelles Handlungs-
konzept in Abstimmung mit dem Team als sozial-
padagogische Strategie zu entwickeln. Diesen
Prozess gilt es zu reflektieren, um angemessene
L&sungen im padagogischen Alltag gestalten zu
kénnen.

Inhalte

¢ Einfiihrung

* Padagogische Grundlagen

- Grundhaltungen

- Entwicklung im Schulkindalter

- Entwicklungs- und Beziehungskrisen

- Umgang mit Unterschiedlichkeit und
Vielfalt

- Methoden und Grundlagen fUr die
Arbeit mit Gruppen

- Gruppenprozesse begleiten,
unterstltzen, gestalten

* Rechtliche Grundlagen

* Hausaufgabenbetreuung/ Lernzeit

* Gestaltungselemente in der
Ganztagesbetreuung

Motorik | Kreativitat

* Netzwerk und Zusammenarbeit
Team | Schule | Eltern | Schulsozialarbeit

* RegelmaBige Praxisreflexion
* Beobachtung und Dokumentation
* Abschlussprasentation

Zugangsvoraussetzungen

* Sprachniveau von B1/B2
* Bildungsgutschein der Agentur fUr Arbeit oder des
Jobcenters

Kursdetails

200 UE a 45 Minuten
07. April bis 15. Juli 2025

Unterrichtszeiten
Montag bis Donnerstag 08:30 bis 12:30
Die Ferien sind unterrichtsfrei.

Praktikum

Wahrend der Kurszeit wird ein 80-stlindiges
Praktikum absolviert. Dies ist in Absprache mit der
Einrichtung am Nachmittag, freitags oder in den
Ferien durchzufihren.

Abschluss

Am Ende der Fortbildung erhalten Sie nach
regelmaBiger Teilnahme und einer Abschluss-
prasentation ein Lehrgangszertifikat.

Kosten

Die Teilnahme kann durch einen Bildungsgutschein
der Agentur flr Arbeit oder des Jobcenters
gefbrdert werden.



